
 

 

Mirel Vratimov a.s., tradiční český výrobce, hledá zodpovědnou osobnost, která u nás 
převezme kompletní správu technického zázemí od budov až po výrobní technologie. 

Vedoucí technického úseku 
 

Co vás na této pozici čeká: 

• Strategické řízení: Budete mít zodpovědnost za řádný chod celého areálu – od výrobních 
strojů přes budovy a vozový park až po IT infrastrukturu. 

• Vedení a motivace týmu: Povedete tým údržbářů, pracovníka technického úseku a 
asistenta. Vašim úkolem bude plánovat jejich práci tak, aby byl úsek maximálně efektivní. 

• Investice a rozvoj: Budete realizovat investiční akce. Jako správný hospodář budete vést 
výběrová řízení na dodavatele. 

• Plánování a revize: Seznámíte se s plány údržby a budete zajišťovat, aby všechny revize 
(elektro, plyn, tlakové nádoby, EPS) byly vždy v pořádku. 

• Energetika a odpady: Budete navrhovat cenově nejvýhodnější dodavatele energií a 
dohlížet na agendu odpadového hospodářství. 

• Spolupráce napříč firmou: Budete úzce propojen s vedením firmy a vedoucím výroby a 
budete v kontaktu s orgány státní správy (např. stavební úřad) 

Jakého kolegu hledáme: 

• Technického experta: Vzdělání technického směru a široký rozhled (strojírenství, elektro, 
stavební základy) 

• Zkušeného lídra: Praxe s vedením lidí a organizací vlastní práce i svého týmu 
• Hospodáře: Vyhodnocování ekonomické stránky věcí a výběr nejvýhodnějšího řešení pro 

firmu 
• Zodpovědnou osobnost: Bezpečnost práce (BOZP) a požární ochrana (PO) jsou pro vás 

prioritou, nikoliv jen nutným papírováním 
• Orientace v IT technice a správě práv v systému QI  

Co vám nabídneme:  

• Zázemí stabilní firmy: Jistotu práce v české společnosti s dlouholetou tradicí 
• Odpovídající hodnocení: Mzda je u nás předmětem férového osobního jednání – oceníme 

vaši praxi a reálné dovednosti 
• Zajímavé bonusy: Docházkový bonus, vánoční prémie a stravenkový paušál 
• Pracovní komfort: Jednosměnný provoz, volné víkendy a příspěvek na penzijní připojištění 
• Možnost růstu: Podpoříme váš kariérní postup a odborný rozvoj  

 


