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Mirel Vratimov a.s., tradi¢ni ¢esky vyrobce, hled4d zodpovédnou osobnost, kterd u nas
pfevezme kompletni spravu technického zdzemi od budov az po vyrobni technologie.

Vedouci technického useku

Co vas na této pozici ¢eka:

o Strategické Fizeni: Budete mit zodpovédnost za fadny chod celé¢ho arealu — od vyrobnich
strojui pfes budovy a vozovy park az po IT infrastrukturu.

e Vedeni a motivace tymu: Povedete tym udrzbartii, pracovnika technického tiseku a
asistenta. Vasim tkolem bude planovat jejich praci tak, aby byl isek maximaln¢ efektivni.

o Investice a rozvoj: Budete realizovat investi¢ni akce. Jako spravny hospodar budete vést
vybérova fizeni na dodavatele.

o Planovani a revize: Seznamite se s plany udrzby a budete zajistovat, aby vSechny revize
(elektro, plyn, tlakové nadoby, EPS) byly vzdy v poradku.

o Energetika a odpady: Budete navrhovat cenové nejvyhodnéjsi dodavatele energii a
dohliZet na agendu odpadového hospodarstvi.

e Spoluprice napri¢ firmou: Budete uzce propojen s vedenim firmy a vedoucim vyroby a
budete v kontaktu s organy statni spravy (napf. stavebni uiad)

Jakého kolegu hledame:

e Technického experta: Vzdélani technického sméru a Siroky rozhled (strojirenstvi, elektro,
stavebni zaklady)

e ZkuSeného lidra: Praxe s vedenim lidi a organizaci vlastni prace i svého tymu

o Hospodare: Vyhodnocovani ekonomické stranky véci a vyber nejvyhodnéjsiho feSeni pro
firmu

e Zodpovédnou osobnost: Bezpecnost prace (BOZP) a pozéarni ochrana (PO) jsou pro véas
prioritou, nikoliv jen nutnym papirovanim

e Orientace v IT technice a spravé prav v systému QI

Co vam nabidneme:

e Zazemi stabilni firmy: Jistotu prace v ¢eské spolecnosti s dlouholetou tradici

e Odpovidajici hodnoceni: Mzda je u nés pfedmétem férového osobniho jednani — ocenime
vasi praxi a realné dovednosti

e Zajimavé bonusy: Dochazkovy bonus, vanocni prémie a stravenkovy pausal

e Pracovni komfort: Jednosménny provoz, volné vikendy a piispévek na penzijni pfipojisténi

e Moznost ristu: Podpoiime vas kariérni postup a odborny rozvoj
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